Technoldgiai fejlédés és munkaerdpiac: automatizacios kitettség Magyarorszagon

1) Az automatizacios aggodalom torténete

2) Az automatizacios kitettség mérésére tett legujabb kisérletek

3) Automatizacios kitettség Magyarorszagon



Automatizacios aggodalom

Egyid6s a modern tarsadalomtudomadannyal: strukturalis vagy technoldgiai (atmeneti)
munkanélkuliség

Két eltérd narrativa a MI-rdl: kiegészités vagy helyettesités
Routine-biased technological change vs skill-biased technological change
El6rejelzések két f6 megkozelitéssel dolgoznak

1) Foglalkozas-alapu

2) A munkafeladat tartalma alapjan



Level at which changes in work

Frey and Osborne (2013)

Arntz, Greogory and Zierahn
(OECD, 2016)

Nedelkoska and Quintini

(OECD, 2018)

McKinsey Global Institute
(2017)

Employment Advisory Council
(FR, 2017)

Dengler and Matthes (DE,
2015)

are analysed

Occupations

Jobs

Jobs

Work activities

Employees

Occupations

US Bureau of Labour Statistics

PIACC, 21 countries

PIAAC, 32 countries

US Bureau of Labour Statistics

National survey

Federal Employment Agancy
database (DE)

USA: 47% of jobs highly
susceptible for substitution

USA: 9% of jobs at risk of
substitution.

OECD: 9% (ranging from 6% in
Korea to 12% in Germany).

USA: 10% of jobs at risk of
substitution.

OECD: 14% (ranging from 6% in
Norway to 33% in Slovakia).

Threshold of 70%: 26% of
occupations.
Threshold of 30%: 60% of
occupations.

FR: 10% of jobs at high risk.

DE: 14% of salaried jobs at high
risk.



Frey és Osbourne elemzése

Harom ,meérnoki szik keresztmetszet’:
1) Strukturalatlan és el6rejelezhetetlen észlelési és kézligyességet igényl6 feladatok

2) Kreativ intelligenciat igényl6 feladatok

3) Tarsas intelligenciat igényl6 feladatok

Az USA foglalkozasi adatbazisan (O*NET), amely 903 foglalkozasral

Workshop az Oxford University gépészmérnoki karan dolgozo, gépi tanulassal foglalkozd
szakértokkel

702 foglalkozas 0-1 kozott automatizalhatosaguk szerint:
0-0,3: alacsony veszély; 0,31-0,7: kozepesen veszélyeztetett; 0,7 folott: nagyfoku veszély



Adatok és modszer

Pajarinen és Rouvinen: Standard Occupational Classification (SOC) =>> International Standard
Classification of Occupations (ISCO) =>> Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR)

Mikrocenzus 2016: a népesség 10%-a (nagy elemszam, alkalmas a foglalkozasi szerkezet
részletes vizsgalatara



Magas automatizacios kitettség Elemzett adatok éve

. . Nincs adat
Svédorszag

47/45% 2012
. 44% 2016
Magyarorszag
. 35% 2011
Finnorszag
33% 2013

Norvégia

tk
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1)

2)

3)

4)

5)

Az el6rejelzések kritikaja: implicit el6feltevések mint az érvényesség korlatai

A technoldgiai fejlédés mellett a tarsadalmi és piaci viszonyok nem valtoznak

Ami technoldgiailag automatizalhatd, azt automatizaljak

Valami teljesen uj kovetkezik

Az emberek altal végezhet6 munkak szama véges

A nem-automatizacionak nincs munkahelyrombold hatasa



A technoldgiai valtozasok hatasait befolyasolo tarsadalmi filterek

Kontextualis tényezbk:
1) Munkaugyi kapcsolatok rendszere
2) Munkavallaléok védelme és joléti rezsimek

3) Oktatasi és képzési rendszer

Kbzvetitd faktorok:
1) Vallalati versenyképességi stratégiak és menedzseri dontések
2) HRM

3) Innovacié-menedzsment



The limits of automation: smart use of manual work

Use of Automation

& Digitalization OVERAUTOMIZED “Smart use of manual work”: reducing automation and
using employee ideas to optimize production

Top-tiered suppliers 7
OPTIMIZED LEVEL OF AUTOMATION

Towards optimized level of automation
with optimized job quality

THRESHOLD LEVEL OF AUTOMATION

New,industry to be a player in the industry

éntrants

Time
“Reactive firm” “Proactive firm” Pre-emptive firm

(i.e., Quality Circles)  (i.e., Integrated project teams
or Liberated company)

Employee Innovation Enablement

The highest job quality potential in manufacturing industries as a function of innovation rests on reaching the optimum level of
automation while allowing employees the freedom to innovate. Companies initially digitalize, then automate. Over time, some
companies overautomate, alienating employees. They can then pull back and reach a level of automation that allows employee
intervention and innovation. Technological innovation and organizational innovation must go hand-in-hand to reach an optimal level of
production quality as well as job quality on which a company’s growth depends.



A szamokon tul: a munkafeltételek mindsége és a digitalis technologiak (Mako —

llléssy,2020)
I S N
_ Kreativ Taylori Kreativ Taylori



K6szonom megtiszteld figyelmiiket!

lllessy.miklos@tk.hu
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